
 
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2026 

ASSOCIAÇÃO DE GESTÃO E PROGRAMAS 

 
A Associação de Gestão de Programas (AGAP) torna pública a abertura do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação por tempo 

determinado/indeterminado e cadastro de reserva, para atuação na Prefeitura 

Municipal de Paranaíta /MT. 

QUANTIDADE DE VAGAS: 120 

LOCAL DEATUAÇÃO: Paranaíta –MT 

 
1. DO OBJETO 

O presente edital tem por objetivo a abertura de Processo Seletivo Simplificado 

para contratação de pessoal por tempo determinado, destinado ao preenchimento de 

vagas conforme quadro abaixo, para atuação em diversas secretarias municipais. 

REGIME DE CONTRATAÇÃO: 

CLT: Inclui encargos trabalhistas (período de experiência de 60 dias, sendo 44 

dias e depois mais 46 dias, após isso contrato por tempo indeterminado.). MEI/PJ: OSCIP 

deverá emitir nota fiscal pelos serviços. 

2. DAS VAGAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO 

As vagas disponíveis são as seguintes: 
 

QUADRO DE VAGAS 

CARGO VAGAS C. H. 
REMUNERAÇÃO 

BASE 
CONTRATO 

SECRETÁRIA DE OBRAS 

Agente de Segurança 2 CLT 40 R$ 2.000,00 

Auxiliar de Carpinteiro 3 PJ 40 R$ 2.000,00 

Agente de Coleta de 
Resíduos Urbanos 

1 PJ 30 R$ 2.500,00 

Agente de Apoio em 
Serviços Ambientais e 

Paisagísticos 

 
1 

 
PJ 

 
40 

 
R$ 3.000,00 

Assistente Técnico em 
Manutenção Mecânica 

2 PJ 40 R$ 5.000,00 



 

Oficial de Apoio a 
Construção Civil 

5 PJ 40 R$ 5.000,00 

Agente de Serviços de 
Soldagem e Manutenção 

Estrutural 

 
1 

 
PJ 

 
40 

 
R$ 6.000,00 

Agente de Apoio em 
Serviços de Pneumática 

Veicular 

 
1 

 
PJ 

 
40 

 
R$ 3.000,00 

SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

CARGO VAGAS C. H. 
REMUNERAÇÃO 

BASE 
CONTRATO 

Monitor de Oficina de 
artes 

 
1 

 
PJ 

Hora/Aula 
 

R$ 60,00 

Assistente Social 1 PJ Plantão/8hrs R$ 250,00 

Psicólogo 1 PJ Plantão/8hrs R$ 250,00 

SECRETARIA DE AGRICULTURA 

CARGO VAGAS C. H. 
REMUNERAÇÃO 

BASE 
CONTRATO 

MÉDICO VETERINÁRIO 1 40 R$ 5.900,00 PJ 

ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

1 40 R$ 5.900,00 PJ 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

CARGO VAGAS C. H. 
REMUNERAÇÃO 

BASE 
CONTRATO 

COZINHEIRA ESCOLAR 10 30h R$ 2.000,00 CLT 

ASSESSOR DE ESCOLA 54 40h R$ 1.800,00 CLT 

AGENTE DE LIMPEZA 

ESCOLAR 
16 30h R$ 1.600,00 CLT 

SERVIÇOS GERAIS II 1 40h R$ 2.100,00 CLT 

SECRETARIA DE SAÚDE 

CARGO VAGAS C. H. 
REMUNERAÇÃO 

BASE 
CONTRATO 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
ASSISTENCIAL 

3 12/36 R$ 2.600,00 CLT 

MOTORISTA MAQUEIRO CT D/E 1 40 R$ 2.700,00 CLT 

AGENTE DE VIGILÂNCIA 
PATRIMONIAL 

1 40 R$ 1.800,00 CLT 

ASSISTENTE DE CONSULTÓRIO 
ODONTOLÓGICO 

2 40 R$ 1.800,00 CLT 

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 
HOSPITALAR 

2 PLANTÃO 
PLANTÃO DE 12 

HORAS - R$400,00 
PJ 



 

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 
PARA CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 

2 PLANTÃO 
PLANTÃO DE 12 

HORAS - R$300,00 
PJ 

ENFERMEIRO COORDENADOR 
DE UNIDADE DE SAÚDE DA 

FAMÍLIA 

 
2 

 
PLANTÃO 

PLANTÃO DE 08 
HORAS - R$300,00 

 
PJ 

BIOMÉDICO 1 PLANTÃO 
PLANTÃO DE 08 

HORAS - R$250,00 
PJ 

FISIOTERAPEUTA 1 PLANTÃO 
PLANTÃO DE 08 

HORAS - R$250,00 
PJ 

ASSISTENTE SOCIAL 1 PLANTÃO 
PLANTÃO DE 08 

HORAS - R$250,00 
PJ 

 

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS E FORMAÇÃO EXIGIDA 

Os requisitos básicos e a formação exigida para cada cargo constam no 

Quadro de Vagas. Será eliminado o candidato que não atender aos requisitos 

mínimos especificados. 
 

CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

FORMAÇÃO 

EXIGIDA 

 
 

AGENTE DE SEGURANÇA 

Atuar na vigilância e proteção de prédios, 
equipamentos e áreas públicas, controlando 

acesso, prevenindo ocorrências e zelando pela 
integridade patrimonial e das pessoas. 

 
Ensino Fundamental 

completo. 

 
 

AUXILIAR DE CARPINTEIRO 

Auxiliar na confecção, montagem, reparo e 
manutenção de estruturas e peças de madeira, 

seguindo orientações técnicas e normas de 
segurança. 

 
Ensino Fundamental 

completo. 

 
AGENTE DE COLETA DE 

RESÍDUOS URBANOS 

Executar a coleta, transporte e destinação 
adequada de resíduos sólidos urbanos, zelando 

pela limpeza pública e cumprimento das normas 
de higiene e segurança. 

 
Ensino Fundamental 

completo. 

 

AGENTE DE APOIO EM 
SERVIÇOS AMBIENTAIS E 

PAISAGÍSTICOS 

 

Apoiar atividades de conservação ambiental, 
jardinagem, poda, plantio, manutenção de áreas 

verdes e espaços públicos. 

 
Ensino Fundamental 

completo. 

 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
MANUTENÇÃO MECÂNICA 

 
Auxiliar na manutenção preventiva e corretiva de 
máquinas, equipamentos e veículos, realizando 

ajustes, inspeções e substituição de peças. 

Ensino Fundamental 
completo, 

preferencialmente 
com curso técnico na 

área de mecânica. 



 

 

 
 

 

 
OFICIAL DE APOIO À 
CONSTRUÇÃO CIVIL 

 
Executar e apoiar serviços de alvenaria, 

concretagem, pintura, acabamento e 
manutenção de edificações públicas, conforme 

orientações técnicas. 

 

 
Ensino Fundamental 

completo. 

 
AGENTE DE SERVIÇOS DE 

SOLDAGEM E 
MANUTENÇÃO 
ESTRUTURAL 

 

Realizar serviços de soldagem, corte, reparo e 
manutenção de estruturas metálicas, seguindo 

normas técnicas e de segurança. 

 

 
Ensino Fundamental 

completo 

 

AGENTE DE APOIO EM 
SERVIÇOS DE PNEUMÁTICA 

VEICULAR 

 
Apoiar serviços de manutenção de pneus e 

sistemas pneumáticos de veículos, incluindo 
montagem, balanceamento, calibração e reparos 

básicos. 

 

 
Ensino Fundamental 

completo 

 
 
 

MONITOR DE OFICINA DE 
ARTES 

Planejar e executar oficinas de artes no âmbito 
dos serviços, programas e projetos 

socioassistenciais, promovendo convivência, 
fortalecimento de vínculos, inclusão social e 

participação de crianças, adolescentes, jovens, 
adultos e idosos. 

 
 
 

Ensino Médio 
completo. 

 

 

 
ASSISTENTE SOCIAL 

Realizar atendimento e acompanhamento 
socioassistencial de indivíduos e famílias, elaborar 

estudos, relatórios e pareceres sociais, 
desenvolver ações no âmbito da proteção social 

básica e especial, articular a rede socioassistencial 
e garantir o acesso a direitos. 

Ensino Superior 
completo em Serviço 
Social e registro ativo 
no Conselho Regional 

de Serviço Social 
(CRESS). 

 

 

 
PSICÓLOGO 

Atuar no atendimento e acompanhamento 
psicossocial de usuários e famílias, desenvolver 

ações de fortalecimento de vínculos, escuta 
qualificada, intervenção em situações de 

vulnerabilidade e risco social, conforme diretrizes 
do SUAS. 

Ensino Superior 
completo em 

Psicologia e registro 
ativo no Conselho 

Regional de 
Psicologia (CRP). 

CATEGORIA 

PROFISSIONAL 
REQUISITOS BÁSICOS 

FORMAÇÃO 

EXIGIDA 

 

AGENTE DE LIMPEZA 
ESCOLAR 

 

Execução de limpeza rotineira, lavagem de 
banheiros e reposição de suprimentos. 

 

Ensino Fundamental 
completo. 

 

COZINHEIRA ESCOLAR 

 

Conhecimento em técnicas de preparo, higiene e 
segurança alimentar (Boas Práticas). 

 

Ensino Fundamental 



 

 

 

 
MÉDICO VETERINÁRIO 

 

Atuar na defesa sanitária animal, fiscalização 
agropecuária, programas de vacinação, controle 

de zoonoses, orientação técnica a produtores 
rurais e apoio às políticas públicas agropecuárias. 

Ensino Superior 
completo em 

Medicina Veterinária 
e registro ativo no 

Conselho Regional de 
Medicina Veterinária 

(CRMV) 

 
 

 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

 

Planejar, orientar e acompanhar ações de 
desenvolvimento rural, assistência técnica aos 

produtores, manejo do solo e das culturas, 
sustentabilidade, controle fitossanitário e apoio 

às políticas públicas agropecuárias. 

Ensino Superior 
completo em 

Agronomia e registro 
ativo no Conselho 

Regional de 
Engenharia e 

Agronomia (CREA). 

 

 
 

ASSESSOR DE ESCOLA 

 

 
Apoiar o professor nas atividades pedagógicas, 
auxiliar no acompanhamento dos estudantes, 

organização do ambiente escolar e apoio à 
inclusão. 

Ensino Médio 
completo, 

preferencialmente 
com curso na área de 

Educação ou 
experiência 

comprovada em 
ambiente escolar. 

 

 

SERVIÇOS GERAIS II 

 

 
Limpeza pesada, pequenos reparos, jardinagem e 

movimentação de cargas. 

Ensino Fundamental 
completo. 

Experiência 
comprovada e 

noções de 
manutenção. 

CATEGORIA 

PROFISSIONAL 

 
REQUISITOS BÁSICOS 

FORMAÇÃO 

EXIGIDA 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

ASSISTENCIAL 

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes, 
executar procedimentos técnicos, auxiliar a equipe 
de saúde e cumprir protocolos assistenciais e de 

biossegurança. 

Curso Técnico 
completo em 
Enfermagem e 
registro ativo no 

COREN. 

 

MOTORISTA MAQUEIRO CT 
D/E 

 

Conduzir veículos oficiais para transporte de 
pacientes, equipes e materiais, bem como realizar 
a remoção, locomoção e acomodação segura de 

pacientes em macas e cadeiras de rodas. 

Ensino Fundamental 
completo e Carteira 

Nacional de 
Habilitação (CNH) 
compatível com a 

função. 

 
AGENTE DE VIGILÂNCIA 

PATRIMONIAL 

Atuar na vigilância e segurança das unidades de 
saúde, controlando acesso, prevenindo 

ocorrências e zelando pela integridade de pessoas, 
equipamentos e patrimônio público. 

 
Ensino Fundamental 

completo. 

ASSISTENTE DE 
CONSULTÓRIO 
ODONTOLÓGICO 

Auxiliar o cirurgião-dentista em procedimentos 
clínicos, organizar materiais e instrumentos, 
realizar ações de biossegurança e apoio ao 

atendimento odontológico. 

Ensino Médio 
completo e curso de 
Auxiliar ou Técnico 



 

  em Saúde Bucal, com 
registro no CRO. 

 
ENFERMEIRO 

ASSISTENCIAL HOSPITALAR 

Realizar assistência direta de enfermagem em 
ambiente hospitalar, planejar e supervisionar 

cuidados, executar protocolos clínicos e gerenciar 
a equipe de enfermagem. 

Ensino Superior 
completo em 

Enfermagem e 
registro ativo no 

COREN. 

 

ENFERMEIRO 
ASSISTENCIAL PARA 

CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 

 
Atuar na avaliação clínica inicial dos pacientes, 

realizando classificação de risco conforme 
protocolos institucionais e do SUS, garantindo 

prioridade e segurança no atendimento. 

Ensino Superior 
completo em 

Enfermagem, registro 
no COREN e 

capacitação em 
Classificação de 

Risco. 

 

ENFERMEIRO 
COORDENADOR DE 

UNIDADE DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA 

 

Coordenar as atividades da Unidade de Saúde da 
Família, planejar ações, supervisionar equipes, 
organizar fluxos de atendimento e garantir a 
execução das políticas da Atenção Primária. 

Ensino Superior 
completo em 

Enfermagem, registro 
no COREN e 

experiência em 
Atenção Básica/ESF. 

 

BIOMÉDICO 

 

Atuar em análises clínicas, exames laboratoriais e 
apoio diagnóstico, seguindo normas técnicas, de 

biossegurança e protocolos de qualidade. 

Ensino Superior 
completo em 
Biomedicina e 

registro ativo no 
CRBM. 

 
FISIOTERAPEUTA 

Realizar avaliação e tratamento fisioterapêutico, 
promover reabilitação funcional, prevenção de 
agravos e recuperação da saúde dos usuários. 

Ensino Superior 
completo em 

Fisioterapia e registro 
ativo no CREFITO. 

 
NUTRICIONISTA 

Planejar, acompanhar e avaliar ações de 
alimentação e nutrição, elaborar dietas, promover 
educação alimentar e atuar conforme as políticas 

públicas de saúde. 

Ensino Superior 
completo em 

Nutrição e registro 
ativo no CRN. 

 
ASSISTENTE SOCIAL 

Realizar atendimento social aos usuários e 
famílias, desenvolver ações socioassistenciais no 
contexto da saúde, articular a rede de serviços e 

garantir o acesso a direitos. 

Ensino Superior 
completo em Serviço 
Social e registro ativo 

no CRESS. 

 

MÉDICO 
ANESTESIOLOGISTA 

 

Realizar procedimentos anestésicos, avaliar 
pacientes no pré e pós-operatório, garantir 

segurança anestésica e atuar em conformidade 
com protocolos clínicos e éticos. 

Ensino Superior 
completo em 

Medicina, residência 
ou título em 

Anestesiologia e 
registro ativo no CRM. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

- Período: 17/01 a 22/01/2026. 

- Local: Rua Alceu Rossi 151- sala B, centro, Paranaíta/MT 

- E-mail: psicologa@agap.org.br 

mailto:psicologa@agap.org.br


 

 

 

- Documentos: Currículo atualizado com comprovação de experiência e 

formação, quando exigido. 

 

 
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

- Fase 1: Triagem curricular. 

- Fase 2: Entrevista online. 

- Fase 3: Avaliação de perfil profissional (testes/dinâmicas). 

- Fase 4: Avaliação médica e documentação (presencial). 

 

6. DO CRONOGRAMA 
 

ETAPA PERÍODO LOCAL/MODALIDADE 

 
Inscrições 

17/01 a 22/01/2026. E-mail ou Rua Alceu 

Rossi 151- sala B, 

centro, Paranaíta/MT 

Entrevista 17/01 a 22/01/2026. Online 

Perfil Profissional Online 

Avaliação Médica A definir Presencial 

 
7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

- O resultado será divulgado por e-mail e no site oficial da AGAP. 

- A contratação obedecerá à legislação vigente e ao regime jurídico especificado 

(CLT ou PJ). 

- Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo e-mail: [psicologa@agap.org.br], 

telefone: (65) 3057-4149 / (65) 99261-7250. 

 

 

 
Cuiabá/MT, 16 de janeiro de 26. 

 

 
COMITÊ DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – AGAP 

mailto:psicologa@agap.org.br

